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CQP reconnu par les branches professionnelles Textile et Habillement
Ancien Code RNCP : 16264 / échu au 17-04-2023

Demande de renouvellement en instruction aupres de France
Compétences (CQP Niv 4)

ConFEcTION 6

Posmo amer

Objectifs
Le(a) monteur.se prototypiste en confection doit étre capable de :

e Analyser le modele d'un d'article textile et d’habillement a concevoir,
rechercher et proposer des solutions techniques et des méthodes de
montage et préparer son travail

e Réaliser et mettre au point le prototype d’un article textile et d’habillement

e Collaborer avec les équipes jusqu’a la validation finale du prototype et
contribuer a 'amélioration continue

Démarche de positionnement/évaluation au CQP

Positionnement en 4 temps pour déterminer les capacités et savoir-faire du salarié,
son potentiel, ses besoins en formation :

1. Livret du candidat comprenant un auto-positionnement

2. Questionnaire technique a visée professionnelle

3. Observation et questionnement en situation de travail

4. Entretien final
Ces étapes sont menées par un bindbme composé d’'un expert professionnel habilité
de notre organisme et d'un évaluateur interne professionnalisé a la démarche.

1. Le salarié a le niveau
Dossier d'admissibilité soumis a la certification en jury paritaire national par Informa
organisme habilité & Décision du jury paritaire d'attribuer le CQP.

2. Le salarié n'a pas le niveau

Le salarié n’est admissible a aucun bloc de compétences, ou est admissible a 1 ou 2

blocs de compétences.
Préconisation d’'un parcours de formation individualisé en rapport avec les blocs de
compétences a acquérir dans le périmetre de qualification du CQP.
Passage d'une évaluation des compétences apres formation selon 3 modalités :
- Observation et questionnement en situation de travail
- Ecrit professionnel & Entretien final
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Public concerné
Monteur.se-prototypiste ou mécanicien.ne
modéle débutant.e ou en poste.

Prérequis

Connaissances et pratique de la confection.

Le CQP est accessible aux candidats qui justifient de
1 an minimum d'expérience professionnelle dans le
domaine de la qualification visée (multipostes en
confection ou monteur.se prototypiste, ...) ou du CQP
Opérateur.trice multipostes en confection ou d’'une
certification ou niveau d'étude de niveaux 3 a 4 dans
le domaine de la confection.

Durée du positionnement/évaluation
Positionnement : 6 H / personne
Evaluation aprées formation : 3 H / personne

Durée du parcours complet
Jusqgu’a 413 H pour un parcours complet

Dates
Selon calendrier établi avec I'entreprise

Cout
Sur devis aprés analyse de besoins

Lieu
Dans I'entreprise ou en nos locaux

Methodes pedagogiques

Apports de techniques en prototypage par
travaux de mises en situations professionnelles
d'études de modeles pour industrialisation.
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Le CQP peut également s’obtenir a I'issue d’un parcours de formation
individualisé et/ou complet en vue de I'acquisition de tout ou partie des
3 blocs de compétences.

Ce CQP est composé de 3 blocs de compétences

Contenu du parcours complet

BC1-Analyser le modéle d'un d’article textile et d’habillement a
concevoir, rechercher et proposer des solutions techniques et des
méthodes de montage et préparer son travail.

Les matiéres textiles adaptées aux produits travaillés dans [I'entreprise
Les fondamentaux sur I'écoconception d'un produit & L'impact environnemental
Analyse du 1¢" dossier technique, des spécifications du modeéle, vérification des
éléments du patronage et des éléments de coupe

La gamme de montage, décomposition des étapes opératoires

Réalisation d’exemples de gammes de produits avec piéces d'études en
décomposition

BC2-Réaliser et mettre au point le prototype d'un article textile et
d’habillement

Etude des techniques de montage selon le type de machine & en fonction des
fabrications des collections.

Repérages des éléments suivant les informations données.

Réglage des machines selon les matiéres travaillées.

Perfectionnement sur des techniques et des points clés liés a la préparation, aux
assemblages, aux montages, aux finitions, au repassage pour atteindre un grade
de qualité conforme et optimiser le processus industriel en confection (ces études
sont a adapter aux matiéres chaine et trame et/ou maille et produits
femme/homme/enfant proposés par I'entreprise).

Montages de produits exemples complets avec étude des diverses machines
suivant une chronologie des montages.

Propositions techniques et amélioration des montages, de l'industrialisation.

BC3-Collaborer avec les équipes jusqu’a la validation finale du prototype
et contribuer a I'amélioration continue

Dossier technique, formalisation compléte et exploitation

Modes de transmissions, de partage des données techniques et de « reporting »
Modes de suivi d’activité de prototypage, utilisation d'un systéeme d'information
Détection des anomalies, méthodes de résolution de problémes, gestion de
dysfonctionnement et amélioration qualité

Communication professionnelle et argumentation sur les solutions techniques
proposées

Les plus pour le stagiaire et I'entreprise
L'expertise de consultants experts en montage prototypes et industrialisation
L'apport de techniques professionnelles et d’'une méthodologie de travail

Référent Handicap

Pour faciliter I'accés en formation des personnes en situation de handicap, étudier et
adapter la formation a des besoins spécifiques, contacter notre référent handicap
handicap@informa-formation.com

Supports pédagogiques

Fiches techniques et d'études de modeles
INFORMA et/ou d'entreprise.

Documents de synthése.

Acceés a des ressources pédagogiques
numeériques illustrées — LMS Informa
Produits tests de I'entreprise.

Méthodes d’évaluation

Livret de suivi de la progression.

Evaluations formatives si formation.

Evaluation plurimodale pour le CQP incluant des
temps d'accompagnement individualisés.

Validation
Présentation du dossier d’admissibilité devant
le jury paritaire pour validation du CQP,

(jury partitaire des branches professionnelles Textile
ou Habillement).

Obtention du CQP par capitalisation des blocs
de compétences.

Pour certifier le CQP, les 3 blocs de
compétences doivent étre validés.

Les blocs de compétences peuvent étre
présenter en certifications partielles en jury
paritaire. Le candidat a 3 ans pour certifier le
CQP par systeme de capitalisation.

100% de réussite pour les candidats présentés a ce
CQP sur les 24 derniers mois
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